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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRIT A’

Triennio 2016 - 2018
(approvato con deliberazione del Consiglio di Ammiistrazione n. 2del 01.02.2016)

Premessa

Il decreto legislativo n. 150/2009 introduce il cetto di trasparenza intesa “come accessibilieptnche
attraverso lo strumento delle pubblicazioni sui istituzionali delle amministrazioni pubbliche tielin-

formazioni concernenti ogni aspetto dell'organiznae, degli indicatori relativi agli andamenti gestli e

all'utilizzo delle risorse per il perseguimentolddlnzioni istituzionali, dei risultati delle attta di misura-
zione e valutazione svolta dagli organi competailn scopo di favorire forme diffuse di controliiel ri-

spetto dei principi di buon andamento e imparzdlit

Il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riomlidella disciplina riguardante gli obblighi di alicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parteled pubbliche amministrazioni” (c.d. “Decreto
Trasparenza”), entrato in vigore il 20.4.2013, h@posto alle pubbliche amministrazioni una serie di
obblighi in materia di trasparenza “intesa come easibilita totale delle informazioni concernenti
I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amisiinazioni, allo scopo di favorire forme diffuseatintrollo

sul perseguimento delle funzioni istituzionali d'atilizzo delle risorse pubbliche” (articolo 1pmma 1).

In esecuzione della suddetta normativa I'Aziendbbier di Servizi alla Persona “Patronato pei Fitgi
Popolo e Fondazione S. Paolo e S. Geminiano” didvlacha approvato, con deliberazione del Consiglio d
Amministrazione n. 2 del 01.02.2016 il proprio Raogma Triennale per la Trasparenza e lintegrita,
prevedendo annualmente un aggiornamento del do¢apmon riferimento agli adempimenti per il trieani
successivo, prendendo come riferimento le indicaziperative contenute nella Delibera CIVIT(ora ANA

n. 105/2010, al fine di rendere accessibili i prapmpiti, la propria organizzazione, gli obiettstrategici, i
sistemi di misurazione e valutazione della Perforcea

Tuttavia la pubblicazione on line delle informaziaeve rispettare alcuni limiti posti in particatadalle
normative in materia di dati personali.

Sia I'ANAC, sia il Garante per la protezione detidaersonali evidenziano come i dati da pubblicsire
basano su precisi obblighi normativi, in parte pwal D.lgs 33/2013ed in parte da altre nornmeatigenti.

Viene richiamato il principio di proporzionalita ko a garantire che i dati pubblicati, il modo tempi di
pubblicazione siano pertinenti e non eccedentettspalle finalita indicate dalla legge.

Individuazione dei dati da pubblicare nel sito Intenet
Le categorie dei dati e informazioni che, in basB.iys33/2013, sono soggetti a obbligo di publdioae
sono riportate schematicamente nel prospetto saites



Denominazione Denominazione Contenuti
sotto-sezione sotto-sezione (riferimento al
1° livello 2° livello decreto)
‘Programma per la Trasparenza e l'integrita Hart. 10, c. 8, lett. a) |
Disposizioni generali ‘Atti generali Hart. 12,c. 1,2 |
‘Oneri informativi per cittadini e imprese Hart. 34,c. 1,2 |
Organi di indirizzo politico-amministrativo art. 13, c. 1, lett. a)
art. 14
‘Sanzioni per mancata comunicazione dei dati Hart. 47
Organizzazione ‘Rendiconti gruppi consiliari regionali, provinciali, Hart. 28,c. 1
‘Articolazione degli uffici Hart. 13, c. 1, lett. b), ¢)

‘Telefono e posta elettronica Hart. 13, c. 1, lett. d)
Consulenti e collaboratori H Hart. 15,c. 1,2
Incarichi amministrativi di vertice :E: ‘1‘? E ;: g
art. 10, c. 8, lett. d)
Dirigenti art. 15,¢. 1, 2,5
art.41,c. 2,3
‘Posizioni organizzative Hart. 10, c. 8, lett. d) |
‘Dotazione organica Hart. 10,c. 1,2 |
Personale ‘Personale non a tempo indeterminato Hart. 17,c. 1,2 |
‘Tassi di assenza Hart. 16,c. 3 |
‘Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti Hart. 18,c. 1 |
‘Contrattazione collettiva Hart. 21,c. 1 |
‘Contrattazione integrativa Hart. 21,c.2 |
lov |art. 10, c. 8, lett. ¢) |
Bandi di concorso H Hart. 19 |
‘Piano della Performance Hart. 10, c. 8, lett. b) |
|
|
|
|

‘Relazione sulla Performance Hart. 10, c. 8, lett. b)
Performance ‘Ammontare complessivo dei premi Hart. 20,c. 1
|Dati relativi ai premi ||art. 20, c. 2
‘Benessere organizzativo Hart. 20,c. 3
. L art. 22, c. 1, lett. a)
Enti pubblici vigilati art. 22, ¢. 2. 3
. . art. 22, c. 1, lett. b)
Societa partecipate ! !
Enti controllati art. 22,¢. 2,3
g . . art. 22, c. 1, lett. ¢)
Enti di diritto privato controllati art. 22, ¢. 2.3
‘Rappresentazione grafica Hart. 22, c. 1, lett. d) |
‘Dati aggregati attivita amministrativa Hart. 24,c. 1 |
. ‘Tipologie di procedimento Hart. 35¢c1,2 |
Attivita e procedimenti
‘Monitoraggio tempi procedimentali Hart. 24,c.2 |
‘Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio dei Hart. 35,c.3 |




Denominazione Denominazione Contenuti
sotto-sezione sotto-sezione (riferimento al
1° livello 2° livello decreto)
| gt I |
d ‘Provvedimenti dirigenti Hart. 23 |
Provvedimenti
‘Prowedimenti organi indirizzo-politico Hart. 23 |
|Contro||i sulle imprese H Hart. 25 |
|Bandi di gara e contratti H Hart. 37,c¢.1,2 |
|Criteri e modalita ||art. 26, c. 1 |
Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici Atti di concessione 2: gg, c.2
| ‘Bilancio preventivo e consuntivo Hart. 29,c. 1 |
Bilanci
|Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio  ||art. 29, c. 2 |
‘Patrimonio immobiliare Hart. 30 |
Beni immobili e gestione patrimonio
‘Canoni di locazione o affitto Hart. 30 |
Controlli e rilievi sull'amministrazione H Hart. 31,c. 1 |
Carta dei servizi e standard di qualita art. 32,c. 1

Costi contabilizzati

.32, c. 2, lett. a)

Servizi erogati art. 10,c. 5

‘Tempi medi di erogazione dei servizi Hart. 32, c. 2, lett. b) |

‘Liste di attesa Hart. 41,c. 6 |
pagamenti dellamministrazione ‘Indicatore di tempestivita dei pagamenti Hart. 33 |

‘IBAN e pagamenti informatici Hart. 36 |
|Opere pubbliche H Hart. 38 |
|Pianificazione e governo del territorio ‘ ‘ ‘ ‘art. 39 |
|Informazioni ambientali H Hart. 40 |
|Strutture sanitarie private accreditate H Hart. 41, c. 4 |
Interventi straordinari e di art. 42

emergenza

|Altri contenuti

Modalita di pubblicazione e strutture competenti

Il decreto legislativo 33/2013 stabilisce che lsp@nsabilita di assicurare la realizzazione di una

“Amministrazione trasparente” € posta in capo &igdnti responsabili degli uffici dell'amministrarie, i
quali devono garantire il tempestivo e regolaresdtu delle informazioni da pubblicare nel rispet® d

termini stabiliti dalla legge (art.
In attuazione dei diversi obblighi normativi si@Hko di pubblicare i dati richiesti con modalitddrmatica
sul sito www.aspminori.it nel modo seguente, coffiamco indicato I'Ufficio competente incaricato di
predisporre e aggiornare i documenti da inviar&kesponsabile della gestione e aggiornamento del sit

istituzionale.

43, comma 3).




Dati

Sezione sito dove sono pubblicati

Servizio/Ufficio
competente

Tempestivita
prevista per
I'aggiornamento

Programma per la Trasparenza e
l'integrita

Amministrazione trasparente/Disposizioni
generali/PTTIL

Amministrazione/
Direttore

Entro 30 giorni
dall'approvazione

Atti generali

Amministrazione trasparente/Disposizioni
generali/Atti generai

Amministrazione/
Direttore

In caso di variazione
dei dati pubblicati

Oneri informativi per cittadini e
imprese

Amministrazione trasparente/Disposizioni generali/
Oneri informativi per cittadini e imprese

Amministrazione/
Direttore

Annuale e in caso di
variazione dei dati
pubblicati

Organi di indirizzo politico-
amministrativo

Amministrazione
trasparente/Organizzazione/Organi di indirizzo
politico-amministrativo

Amministrazione/
Direttore

In caso di variazione
dei dati pubblicati

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Amministrazione
trasparente/Organizzazione/Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Amministrazione/
Direttore

Ogni qualvolta venga
irrogata una sanzione

Rendiconti gruppi consiliari
regionali, provinciali,

NON PUBBLICATO

Articolazione degli uffici

Amministrazione
trasparente/organizzazione/Articolazione degli
uffici-organigramma

Servizio Gestione del
Personale / Direttore

In caso di variazione
dei dati pubblicati

Telefono e posta elettronica

Amministrazione
trasparente/Organizzazione/Telefono e posta
elettronica

In caso di variazione
dei dati pubblicati

Consulenti e collaboratori

Amministrazione trasparente/Consulenti e
collaboratori/Consulenti e collaboratori

Servizio Gestione del
Personale / Direttore

Aggiornamento
costante

Incarichi amministrativi di vertice

Amministrazione trasparente/Personale/ Incarichi
amministrativi di vertice

Servizio Gestione del
Personale / Direttore

In caso di variazione
dei dati pubblicati

Dirigenti

Amministrazione trasparente/Personale/Dirigenti

Servizio Gestione del
Personale / Direttore

In caso di variazione
dei dati pubblicati

Posizioni organizzative

Amministrazione trasparente/Personale/Posizioni
organizzative

Servizio Gestione del
Personale / Direttore

In caso di variazione
dei dati pubblicati

Dotazione organica

Amministrazione trasparente/Personale/Dotazione
organica

Servizio Gestione del
Personale / Direttore

Annuale

Personale non a tempo
indeterminato

Amministrazione trasparente/Personale/Personale
non a tempo determinato

Servizio Gestione del
Personale / Direttore

Annuale/
trimestralmente i costi

Tassi di assenza

Amministrazione trasparente/Personale/Tassi di
assenza

Servizio Gestione del
Personale / Direttore

Trimestrale

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti

Amministrazione trasparente/Personale/Incarichi
conferiti e autorizzati ai dipendenti

Servizio Gestione del
Personale / Direttore

Mensile

Contrattazione collettiva

Amministrazione
trasparente/Personale/Contrattazione collettiva

Servizio Gestione del
Personale / Direttore

In caso di variazione
dei dati pubblicati

Contrattazione integrativa

Amministrazione
trasparente/Personale/Contrattazione integrativa

Servizio Gestione del
Personale / Direttore

In caso di variazione
dei dati pubblicati

oV

Amministrazione trasparente/Personale/OIV

Oo1Iv

Le funzioni dell’OIV
sono state assunte dal
Consiglio di
Amministrazione (Del.
n. 3 del 01.02.2016)

Bandi di concorso

Amministrazione trasparente/Bandi di concorso

Servizio Gestione del
Personale / Direttore

art. 19 Comma 1:
Aggiornamento
costante

art. 19 Comma 2:
Aggiornamento
semestrale

Sistema dimisurazione e
valutazione della perfomance

Amministrazione trasparente/Performance/ Sistema
dimisurazione evalutazione della perfomance

Servizio Gestione del
Personale / Direttore

Par. 1, delibera CIVIT
n. 104/2010




Dati

Sezione sito dove sono pubblicati

Servizio/Ufficio
competente

Tempestivita
prevista per
I'aggiornamento

In caso di variazione
dei dati pubblicati

Piano della Performance

Amministrazione trasparente/Performance/Piano
della Performance

Servizio Gestione del
Personale / Direttore

Annuale e in caso
di variazione del
Piano in corso

d‘anno
Amministrazione Servizio Gestione del ||Almeno due
Relazione sulla Performance trasparente/Performance/Relazione sulla Personale / Direttore ||aggiornamenti
performance all'anno
Ammontare complessivo dei Amministrazione Servizio Gestione del
remi P trasparente/Performance/Ammontare complessivo | |Personale / Direttore ||Annuale
P dei premi
. L . Amministrazione trasparente/Performance/Dati Servizio Gestione del
Dati relativi ai premi L . : Annuale
relativi ai premi Personale / Direttore
. - Amministrazione Servizio Gestione del
Benessere organizzativo Annuale

trasparente/Performance/Benessere organizzativo

Personale / Direttore

Enti pubblici vigilati

Amministrazione trasparente/Enti controllati/ Enti
pubblici vigilati

Amministrazione/
Direttore

Aggiornamento
costante

Societa partecipate

Amministrazione trasparente/Enti controllati/
Societa partecipate

Amministrazione/
Direttore

Aggiornamento
costante

Enti di diritto privato controllati

Amministrazione trasparente/Enti controllati/ Enti di
diritto privato controllati

Amministrazione/
Direttore

Aggiornamento
costante

Altri organismi partecipati

Amministrazione trasparente/Enti controllati/ Altri
organismi partecipati

Amministrazione/
Direttore

Aggiornamento
costante

Rappresentazione grafica

Amministrazione trasparente/Enti
controllati/Rappresentazione grafica

Amministrazione/
Direttore

Aggiornamento
costante

Compensi e curricula degli

Amministrazione trasparente/Enti controllati/C
Amministrazione trasparente/Enti

Amministrazione/
Direttore

Aggiornamento

amministratori controllati/Compensi e curricula degli costante
amministratori
Piano di razionalizzazione delle Amministrazione trasparente/Enti controllati/ Piano |{Amministrazione/ In caso di
societa e delle partecipazioni di razionalizzazione delle societa e delle Direttore variazione dei dati
societarie partecipazioni societarie pubblicati
Dati aggregati attivita Amministrazione trasparente/Attivita e Amministrazione/
-2 - . ) - s - . . Annuale
amministrativa procedimenti/Dati aggregati attivita amministrativa ||Direttore
Tipologie di procedimento Amministrazione trasparente/Attivita e Amministrazione/ Annuale
polog P procedimenti/Tipologie di procedimento Direttore
Monitoraggio tempi Amministrazione trasparente/Attivita e Amministrazione/
. - ) ) . - . . . B Annuale
procedimentali procedimenti/Monitoraggio tempi procedimentali Direttore
Dichiarazioni sostitutive e Amministrazione trasparente/Attivita e Amministrazione/
) e . . procedimenti/Dichiarazioni sostitutive e Direttore Semestrale
acquisizione d'ufficio dei dati . AP o
acquisizione d'ufficio dei dati
edin_piri . Amministrazione trasparente/Attivita e Amministrazione/ In caso di
MOSjU“S.tICEI richiesta di accesso procedimenti/ Modulistica-richiesta di accesso agli | |Direttore variazione dei dati
agli atti - -
atti pubblicati

Provvedimenti dirigenti

Amministrazione
trasparente/Provvedimenti/Provvedimenti dirigenti

Amministrazione/
Direttore

Aggiornamento
costante (sia degli
elenchi dei
provvedimenti, sia
dei provvedimenti
per esteso)

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Amministrazione
trasparente/Provvedimenti/Provvedimenti organi
indirizzo politico

Amministrazione/
Direttore

Elenchi dei
provvedimenti:
aggiornamento
semestrale




Dati

Sezione sito dove sono pubblicati

competente

Servizio/Ufficio

Tempestivita
prevista per
I'aggiornamento

Provvedimenti per
esteso:
aggiornamento

costante
. . . Amministrazione trasparente/Controlli sulle Amministrazione/ In caso di
Elenco dei controlli sulle imprese || - - . 3 . N
) imprese/ Elenco dei controlli sulle imprese Direttore variazione dei dati
effettuati . -
effettuati pubblicati
_Controlll ammln_ls_tratlw a!IIe_ . Amministrazione trasparente/Controlli sulle Ammlnlstranone/ .
imprese - Definizione dei criteri . . L S . Direttore In caso di
. . - imprese/ Controlli amministrativi alle imprese - P N
di programmazione per gli . P . . variazione dei dati
A : - . Definizione dei criteri di programmazione per gli -
accessi nei locali e nei luoghi accessi nei locali e nei luoghi delle imprese pubblicati
delle imprese 9 P
. . - Amministrazione trasparente/Controlli sulle Amministrazione/ In caso di
Controlli amministrativi alle . . L S . - P N
h ’ imprese/ Controlli amministrativi alle imprese - Direttore variazione dei dati
imprese - Schede di controllo . -
Schede di controllo pubblicati
A . . Amministrazione trasparente/Bandi di gara e Amministrazione/
Awviso di preinformazione . h SO ) - Semestrale
contratti/Avviso di preinformazione Direttore
Amministrazione trasparente/Bandi di gara e Amministrazione/ In caso di

Bandi attivi

contratti/Bandi attivi

Direttore

variazione dei dati

Comunicazione sospensione albo
fornitori

Amministrazione trasparente/Bandi di gara e
contratti/Comunicazione sospensione albo fornitori

Amministrazione/
Direttore

In caso di
variazione dei dati

Avwvisi di post informazione

Amministrazione trasparente/Bandi di gara e
contratti/Avvisi di post informazione

Amministrazione/
Direttore

In caso di
variazione dei dati

Bandi scaduti

Amministrazione trasparente/Bandi di gara e
contratti/Bandi scaduti

Amministrazione/
Direttore

In caso di
variazione dei dati

Informazioni sulle singole

Amministrazione trasparente/Bandi di gara e

Amministrazione/

procedure (AVCP 26/2013) ((:X\r}tcrst%/lggcl);r)nazwm sulle singole procedure Direttore Semestrale
Amministrazione trasparente/Bandi di gara e Amministrazione/ In caso di

Delibere a contrarre

contratti/ Delibere a contrarre

Direttore

variazione dei dati

Criteri e modalita

Amministrazione trasparente/Sovvenzioni,
contributi, sussidi, vantaggi economici/Criteri e
modalita

Amministrazione/
Direttore

In caso di
variazione dei dati
pubblicati

Atti di concessione

Amministrazione trasparente/Sovvenzioni,
contributi, sussidi, vantaggi economici/Atti di
concessione

Amministrazione/
Direttore

Aggiornamento
costante

Albo beneficiari di provvidenze
economiche

Amministrazione trasparente/Sovvenzioni,
contributi, sussidi, vantaggi economici/ Albo

Amministrazione/
Direttore

D.P.R. 7 aprile 2000 n.
118

beneficiari di provvidenze economiche Annuale
. . - - Amministrazione trasparente/Bilanci/Bilancio Amministrazione/
Bilancio preventivo e consuntivo . : ) Annuale
preventivo e consuntivo Direttore
Piano degli indicatori e risultati Amministrazione trasparente/Bilanci/ Piano degli Amministrazione/
iy S - ; Annuale
attesi di bilancio indicatori e risultati attesi di bilancio Direttore
Amministrazione trasparente/Bilanci/ Cont Amministrazione
Conto annuale P / / Conto . / Annuale
annuale Direttore
Piano triennale per la Amministrazione trasparente/Bilanci/ Amministrazione/
razionalizzazione delle dotazioni | |Piano triennale per la razionalizzazione delle Direttore Annuale
strumentali dotazioni strumentali
. L - Amministrazione trasparente/Beni immobili e Amministrazione/
Patrimonio immobiliare - A 8 ! L I ; Annuale
gestione del patrimonio/Patrimonio immobiliare Direttore
Amministrazione trasparente/Beni immobili e Amministrazione/
Canoni di locazione o affitto gestione del patrimonio/Canoni di locazione o Direttore Annuale

affitto

Rilievi degli organi di controllo

| |Amministrazione trasparente/Controlli e

| |Amministrazione/

| |In €aso siano




Dati Sezione sito dove sono pubblicati Servizio/Ufficio | Tempestivita
competente prevista per
I'aggiornamento
interno rilievi sull'amministrazione/ Rilievi degli organi di Direttore effettuati rilievi

controllo interno

soggetti a
pubblicazione

Rilievi degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Amministrazione trasparente/Controlli e
rilievi sull'amministrazione/Rilievi degli organi di
revisione amministrativa e contabile

Amministrazione/
Direttore

In caso siano
effettuati rilievi
soggetti a
pubblicazione

Rilievi della Corte dei Conti

Amministrazione trasparente/Controlli e
rilievi sull'amministrazione/Rilievi della Corte dei
Conti

Amministrazione/
Direttore

In caso siano
effettuati rilievi
soggetti a
pubblicazione

Carta dei servizi e standard di Amministrazione trasparente/Servizi erogati/ Carta Ammlnlstranone/ In caso di R
s A - . ‘S Direttore variazione dei dati
qualita dei servizi e standard di qualita -
pubblicati
- e Amministrazione/ In caso di
Ind?glnl sulla soddisfazione Amministrazione trasparente/Servizi erogati/ Direttore variazione dei dati
dell’'utenza pubblicati

Class action

Amministrazione trasparente/Servizi erogati/

Amministrazione/
Direttore

In caso siano
effettuate classaction

Costi contabilizzati

Amministrazione trasparente/Servizi erogati/Costi
contabilizzati

Amministrazione/
Direttore

Annuale

Tempi medi di erogazione dei
servizi

Amministrazione trasparente/Servizi erogati/ Tempi
medi di erogazione dei servizi

Amministrazione/
Direttore

Annuale

Liste di attesa

| DATO NON PUBBLICATO

Indicatore di tempestivita dei

Amministrazione trasparente/Pagamenti

Amministrazione/

. dell'amministrazione/ Indicatore di tempestivita dei ||Direttore Annuale
pagamenti .
pagamenti
L ) ) Amministrazione/ In caso di
IBAN e pagamenti informatici Amr,mnlst_ra_zmne_ trasparente/ Pagament! . . . || Direttore variazione dei dati
dell'amministrazione/ IBAN e pagamenti informatici -
pubblicati
. . Amministrazione trasparente/Pagamenti Amministrazione/ In caso di
gg/eznap;?entl Decreto Legge n. dell'amministrazione/Adempimenti Decreto Legge Direttore variazione dei dati
n. 35/2013 pubblicati
. Amministrazione trasparente/Pagamenti Amministrazione/ .
Split payment (Legge 190/2014 dell'amministrazione/ Split payment (Legge Direttore In caso di N
art. 1 comma 629) - 22 . variazione dei dati
o - o 190/2014 art. 1 comma 629) - Comunicazione ai .
Comunicazione ai fornitori . pubblicati
fornitori
. i Amministrazione trasparente/Pagamenti Amministrazione/ In caso di
Fattura_zmrye eIet_tronlc_a . dell'amministrazione/ Fatturazione elettronica - Direttore variazione dei dati
comunicazione ai fornitori - . o -
comunicazione ai fornitori pubblicati

Piano Pluriennale degli
Investimenti

Amministrazione trasparente/Opere
pubbliche/Piano Pluriennale degli Investimenti

Amministrazione/
Direttore

Annuale e in caso
di variazione dei
dati pubblicati

Pianificazione e governo del
territorio

DATO NON PUBBLICATO

Informazioni ambientali

| DATO NON PUBBLICATO

Strutture sanitarie private
accreditate

DATO NON PUBBLICATO

Interventi straordinari e di
emergenza

Amministrazione trasparente/Interventi straordinari
e di emergenza

Amministrazione/
Direttore

Aggiornamento
costante

Altri contenuti

Amministrazione trasparente/Altri contenuti

Amministrazione/
Direttore

In caso di
variazione dei dati
pubblicati




La Commissione indipendente per la valutazion&alsparenza e l'integrita delle amministrazioni lplidine

— Autorita Nazionale Anticorruzione (ora ANAC) cdelibera n. 50/2013 ha rimarcato che “la piu reeent
accezione della trasparenza quale “accessibilitalefp implica che le amministrazioni si impegnino,
nell'esercizio della propria discrezionalita e #lazione all'attivita istituzionale espletata, abplicare sui
propri siti istituzionali dati “ulteriori” oltre auelli espressamente indicati e richiesti da spg®fnorme di
legge. La pubblicazione dei “dati ulteriori” € pigta anche dalla legge n. 190/2012 come contengito d
Piani triennali di prevenzione della corruziong.(ar c. 9, lett. f) e dallo stesso d.lgs. n. 3320Qart. 4, c.
3)". [...] | dati, le informazioni e i documenti ulieri per i quali non sussiste un espresso obbtigo
pubblicazione dovranno essere pubblicati nellaoss#vzione di primo livello “Altri contenuti - Dati
ulteriori”, laddove non sia possibile ricondurli altuna delle sotto-sezioni in cui deve articolésiezione
“Amministrazione trasparente”.

Sono inoltre pubblicati i dati relativi a:

- Anticorruzione

- Accesso civico

- Accessibilitd e Catalogo di dati, metadati e lendati

- Trattamento economico dei dirigenti

- Bilancio Sociale

- Elenco Delibere

- Codice disciplinare

- Monitoraggio piani triennali ai sensi della L.422007

- Amministrazione aperta art. 18 D. L. 83 del 2012

- Adempimenti art. 1 comma 2 L. 190-2012

- Informazioni generali, anche di carattere nonlighkorio, sull’offerta di servizi aziendali, sulfaodalita di
accesso alla rete distrettuale dei servizi, nomctiérimenti normativi riconducibili alla realtaefle ASP in
ambito regionale.

Di particolare rilievo é la pubblicazione del Bitan Sociale del’ASP, che annualmente raccoglitetlat in-
formazioni sia finanziarie - economiche, sia ssiltiati dell’attivita realizzata.

Posta elettronica certificata (PEC)
L'Azienda é dotata del servizio di Posta Elettran@ertificata e la casella istituzionale; in confda alle
previsioni di legge (art. 34 L. 69/2009) questaublgicizzata sulla pagina Contatti.

Descrizione del procedimento di coinvolgimento deigtakeholders

Al fine di promuovere l'attivita dell’Azienda viertenuto aggiornato il sito istituzionale e l'inteicne con
gli stakeholders & garantita anche dalla possibilit inviare e-mail direttamente alla casella dstpo
elettronica dalla sezione Contatti del sito.



